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1. APIE FONDĄ 
 

          Labdaros ir paramos fondas „Seneliams“ yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis 

asmuo, kurio teisinė forma yra labdaros ir paramos fondas. Labdaros ir paramos fondas „Seneliams“ 

– tai savanorišku pagrindu veikianti organizacija. Juridinio asmens kodas 303153659, registracijos 

adresas Perkūnkiemio g. 14-77, Vilnius, LT-12118. Mob. nr. +370 670 72019, el. p. 

info@seneliams.lt. Direktorė Monika Čepulienė, el. p. monika@seneliams.lt. 

          Fondo pagrindiniai veiklos tikslai - labdaros ir paramos bei kitokios pagalbos teikimas Lietuvos 

Respublikos labdaros ir paramos įstatymo ir Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos fondų 

įstatymo nustatyta tvarka nedirbantiems pensininkams (negaunantiems kitų pajamų, išskyrus pensijas 

ir kitas socialines išmokas) socialinės globos ir rūpybos srityse bei paramos gavėjo statusą turintiems 

ir Lietuvos Respublikoje įregistruotiems juridiniams asmenims, kurių veiklą reglamentuoja specialūs 

įstatymai ir kurių veiklos tikslas nėra pelno siekimas, o gautasis pelnas negali būti skiriamas jų 

steigėjams, dalininkams ar nariams. 

          Fondo veiklos uždaviniai: 

1. organizuoti ir teikti labdarą piniginėmis lėšomis, kitu turtu bei paslaugomis ir kitokią pagalbą 

nedirbantiems pensininkams (negaunantiems kitų pajamų, išskyrus pensijas ir kitas socialines 

išmokas). 

2. organizuoti ir teikti paramą piniginėmis lėšomis, kitu turtu bei paslaugomis paramos gavėjo statusą 

turintiems ir Lietuvos Respublikoje įregistruotiems juridiniams asmenims, veikiantiems socialinės 

globos ir rūpybos pensinio amžiaus asmenims srityse. 

3. vykdyti projektinę veiklą, sudarančią galimybę paramos teikėjams žinoti kokiam tikslui skiriami 

pinigai ir stebėti projekto eigą bei įgyvendinimą. 

4. skatinti nedirbančių pensininkų integraciją į visuomenę ir organizuoti laisvalaikį:  

          4.1. organizuoti išvykas, poilsį, reabilitaciją; 

          4.2. organizuoti įvairius renginius. 

5. bendradarbiauti su Lietuvos ir užsienio valstybių įstaigomis, pavieniais asmenimis ir skatinti 

paramą. 

6. organizuoti ir remti pensinio amžiaus asmenų socialinėse globos ir rūpybos srityse dirbančių 

asmenų kvalifikacijos kėlimą kursuose, stažuotėse, seminaruose, mokslinėse konferencijose, 

simpoziumuose, suvažiavimuose. 

7. puoselėti žmogiškąsias vertybes visuomenėje,  stiprinti  asmenybę, ugdyti  jos sąmoningumą ir 

atsakomybės jausmą. 
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8. bendradarbiauti su kitais šioje srityje dirbančiais Lietuvos ir užsienio fondais, labdaros ir paramos 

organizacijomis. 

 

2. FONDO VIZIJA, MISIJA, VERTYB ĖS, STRATEGIJA IR TIKSLAI 
 

2.1. Vizija 
          Tapti patikimiausiu ir žinomiausiu labdaros ir paramos fondu, teikiančiu pagalbą kiekvienam 

senyvo amžiaus žmogui, kuriam jos reikia, socialinės globos ir rūpybos srityse. 

 

2.2. Misija  
          Mes tikime, kad kiekvienas žmogus savo prigimtimi yra geras ir gailestingas, todėl mes esame 

tam, kad visuomenės nariai šias prigimtines savybes realizuotų suteikdami pagalbą labiausiai jos 

stokojantiems Lietuvos seneliams. 

 

2.3. Vertybių sistema: 
• Meilė žmonėms – tikėjimas, kad meilė gali išspręsti visas žmogiškas problemas, rūpesčius ir 

sunkumus; 

• Socialinė atsakomybė – įstatymų, sutartų elgsenos normų laikymąsis, į savo veiklos vidinius 

procesus bei išorinius santykius integruojant socialinius bei skaidraus verslo principus; 

• Humaniškumas – pozityvių tarpusavio santykių puoselėjimas siekiant įveikti negatyvius 

dabartinės visuomenės reiškinius; 

• Patikimumas – siekis įvykdyti visus užsibrėžtus uždavinius; 

• Sąžiningumas – garbingas elgesys kitų asmenų atžvilgiu; 

• Visuomeniškumas – bendravimo (komunikacijos) ir bendradarbiavimo (kooperacijos) 

puoselėjimas. 

 
2.4. Strategija: 

          Organizuoti paramos Fondui gavimą vykdant projektinę veiklą, o gautas Fondo pajamas 

skiriant labdarai ir paramai bei kitokiai pagalbai nedirbantiems pensininkams (negaunantiems kitų 

pajamų, išskyrus pensijas ir kitas socialines išmokas) socialinės globos ir rūpybos srityse bei paramos 

gavėjo statusą turintiems ir Lietuvos Respublikoje įregistruotiems juridiniams asmenims, kurių veiklą 

reglamentuoja specialūs įstatymai ir kurių veiklos tikslas nėra pelno siekimas, o gautasis pelnas negali 

būti skiriamas jų steigėjams, dalininkams ar nariams. 
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2.5. Strateginiai tikslai:  
I Strateginis tikslas  – būti inovatyviu, žinomu, patikimu ir prieinamu labdaros ir paramos fondu,  

teikiančiu įvairią pagalbą senyvo amžiaus asmenims socialinės globos ir rūpybos srityse. 

II Strateginis tikslas – skatinti paramos Fondui gavimą iš fizinių ir juridinių asmenų Lietuvoje ir 

užsienio valstybėse. 

III Strateginis tikslas – puoselėti pagrindines žmogiškąsias vertybes, tokias kaip gerumas, 

gailestingumas, atjauta ir meilė. 

 

3. FONDO VEIKLA IR REZULTATAI 2014 M. 
 

3.1. Fondo įvaizdžio kūrimas 
          Labdaros ir paramos fondas „Seneliams“ yra įkurtas 2013 m. antroje pusėje, tad vienas pirmųjų 

ir svarbiausių uždavinių nuo pat įsteigimo buvo fondo įvaizdžio sukūrimas. Įvaizdį kurti padėjo verslo 

įmonės.  

          UAB „Media inovacijos“ atliko itin reikšmingą ir svarbų darbą – pagal mūsų viziją bei  

pageidavimus sukūrė ir padovanojo fondui internetinę svetainę. 

          UAB „Protingi sprendimai“ pagal mūsų viziją sukūrė logotipą, paruošė vokų, marškinėlių, 

padėkos rašto maketus. 

          UAB „VSRG“ dovanojo spaudos paslaugas. 

 

3.2. Bendradarbiavimas su verslu ir kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis 
          Bendradarbiavimas su verslu yra itin svarbus ir reikšmingas. Šis bendradarbiavimas turėtų būti 

nuolat puoselėjamas ir vystomas. 2014 m. minėtos verslo įmonės padėjo sukurti fondo įvaizdį. 

Leidykla „Alma littera“  parėmė naujomis 44-iomis knygomis. 

          Bendradarbiavimas su nevyriausybinėmis organizacijomis leido realizuoti esminę fondo 

veiklos funkciją – padėti seneliams. Kartu su VšĮ „Mano šviesa“ buvo surengta dailės terapija 

Paberžės socialinės globos namuose. VšĮ „Kapčiamiesčio globos namai“ bei VšĮ „Šv. Juozapo 

globos namai“ buvo paremti puikiomis knygomis, kuriomis ten gyvenantys seneliai itin džiaugėsi. 

VšĮ „Taikomosios politikos institutas“ suteikė galimybę dalyvauti seminare. 

 

3.3. Projektų, akcijų rengimas 
          Fondo vykdoma veikla remiasi projektais. Pagrindis projektas – tai einamasis metų projektas 

„Labdara ir parama: socialinė globa ir rūpyba“. Šiame projekte ne tik numatoma vykdoma veikla, 



7 
 

veiklos būdai, bet ir apžvelgiama senyvo amžiaus žmonių situacija, problemos. Tad šis projektas 

leidžia kiekvienam susipažinti su šiais rūpimais aspektais. 

          Pagrindinis projekte numatytas tikslas: 

          Teikti pagalbą nedirbantiems pensinio amžiaus asmenims piniginėmis lėšomis, prekėmis bei 

paslaugomis socialinės globos ir rūpybos srityse. 

          Kiti tikslai: 

1. Skatinti pensinio amžiaus asmenų savarankiškumą ir autonomiją siekiant sudaryti galimybes šiems 

žmonėms kuo ilgiau gyventi savo namuose. 

2. Palengvinti pensinio amžiaus asmenų, turinčių fizinių judėjimo sutrikimų, artimųjų kasdienybę 

mažesnę laiko dalį skiriant senyvo asmens priežiūrai, reikalingai dėl fizinės ar protinės negalios bei 

mažo savarankiškumo. 

3. Puoselėti humaniškąsias vertybes, tokias kaip gerumas, gailestingumas, atjauta ir meilė bei skatinti 

visuomenės narius realizuoti šias vertybes suteikiant paramą labiausiai to stokojantiems žmonėms. 

4. Didinti socialiai atsakingų Lietuvos įmonių skaičių skatinant paramą – tuo pačiu tai pati geriausia 

reklama, kuriai skirtos lėšos tenka vargstantiesiems. 

5. Didinti žinomumą apie Fondo vykdomą veiklą Lietuvoje ir užsienio valstybėse. 

 

          Pagrindinė ir itin svarbi surengta akcija 2014 m. – tai 2 proc. paramos rinkimas. Kadangi fondas 

yra labai jaunas ir mažai kam žinomas, tad pagrindiniai rėmėjų paieškos šaltiniai buvo savanorių 

pagalba (jų artimųjų, draugų parama). 

 

3.4. Renginiai 
          2014 m. balandžio 07 d. Paberžės socialinės globos namuose buvo minėta Pasaulinė sveikatos 

diena. Čia buvo surengti išskirtiniai piešimo užsiėmimai. Idėja organizuoti vakarų kultūrose ypač 

paplitusią dailės terapiją ir tokiu būdu paminėti Pasaulinę sveikatos dieną kilo VšĮ „Mano šviesa“ 

direktorei Eglei Budreikaitei ir LPF „Seneliams“ direktorei Monikai Čepulienei. „Norėjome 

įprasminti šią dieną suteikiant seneliams gerų emocijų, įspūdžių bei tiesiog smagiai praleidžiant 

laisvalaikį“, – teigė organizatorės. Dailės terapijos vedančioji - Eglė Budreikaitė. 

 

3.5. Fotografijos 
          Nuostabių fotografijų senatvės tema fondui padovanojo fotografė Milena Marcinkevičiūtė ir 

fotografas Vladas Upeivis. Šios puikios nuotraukos leidžia pažvelgti į senatvę, permąstyti gyvenimo 

vertybes. Taip pat jos itin praverčia ruošiant reklamines žinutes, skelbimus. 
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3.6. Savanorystė 
           Fondas veikia savanorišku pagrindu, tad be jų veikla nėra įmanoma. Pagrindiniai savanoriai 

yra fondo steigėjos aplinkos žmonės, tačiau išties džiugu, kad vis daugiau savanorių atsiranda ne tik 

iš pažįstamųjų rato. Savanoriai dalyvauja reklaminėse akcijose, viešina skelbiamą informaciją 

socialiniuose tinkluose, dovanoja seneliams skirtus rankdarbius. 

 

3.7. Kvalifikacijos k ėlimas 
           2014 m. kovo 14 d. direktorė Monika Čepulienė dalyvavo mokymuose „Fondoieška“ pagal 

projektą „Instituciniai gebėjimai tvariai partnerystei“.  

 

4. PROBLEMIN ĖS SRITYS 
 

4.1. Išorinės 
          Mažai žinomam ir jaunam fondui yra itin sudėtinga bei problematiška įgyti patikimos 

organizacijos įvaizdį tiek juridinių, tiek fizinių asmenų atžvilgiu. Tai lemia visuomenėje vyraujanti 

prieštaringa nuomonė apie įvairias labdaros ir paramos iniciatyvas, kaip apie „pinigų plovimo“ įrankį. 

 

4.2. Vidin ės 
          Fondo veikla vykdoma savanorišku pagrindu, todėl savanoriai nėra įpareigoti dirbti visu 

pajėgumu ir dirba pagal galimybes. Dėl personalo stygiaus tampa sudėtingas planavimo bei 

įgyvendinimo procesas. Jauno fondo finansiniai ištekliai yra labai riboti, todėl ne visada pavyksta 

pagelbėti prašantiems pagalbos. 

 

5. VISUOMENĖS NUOMONĖS TYRIMAS 

 

           2014 m. pavasarį buvo vykdytas visuomenės nuomonės tyrimas „Labdaringų organizacijų 

veiklos reikšmė, skaidrumas ir pagalbos pensinio amžiaus asmenims poreikis“. Šiame tyrime 

sudalyvavo 244 asmenys. Toliau pateiktose diagramose matomas atsakymų pasiskirstymas 

procentais. 
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DEMOGRAFINIAI KLAUSIMAI 
 

Jūsų lytis? 

 

 
 

Amžius? 

 

 

Išsilavinimas? 
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LABDARINGŲ ORGANIZACIJŲ VEIKLOS REIKŠMĖ IR SKAIDRUMAS 

 

Ar sutinkate, jog labdaringos organizacijos yra labai svarbios skurstantiems, vienišiems bei 
sergantiems asmenims? 

 

 

Kaip manote, dėl kokių priežasčių labdaringų organizacijų veikla yra svarbi skurstantiems, 
vienišiems bei sergantiems asmenims? 
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nereikalinga
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jo problemų

Jei nebūtų tokių organizacijų, kai
kurie žmonės tiesiog neišgyventų

Jų pagalba sužinome apie tuos,
kuriems labiausiai reikalinga

parama

Jų dėka surenkamos lėšos tiems,
kuriems labiausiai reikia pagalbos

Trūksta pagalbos iš valstybės
(finansinės, materialios ar kitokios);

Sudėtinga ekonominė situacija
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Ar sutinkate, jog labdaringų organizacijų vykdoma veikla yra skaidri? 

 

 

Kaip manote, kodėl labdaringų organizacijų veikla gali būti neskaidri?
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Kokios priežastys Jums suteiktų pasitikėjimo labdaros organizacija? 

 

 

Ar dažnai paremiate labdaringai veikiančias organizacijas? 
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Kokiais kriterijais remdamiesi Jūs remiate vieną ar kit ą organizaciją? 

 

 

Kokie paramos būdai Jums patogiausi? 
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PAGALBOS PENSINIO AMŽIAUS ASMENIMS REIKALINGUMAS 

 

 

Kaip manote, kuriems iš nurodytų asmenų šiai dienai labiausiai reikalinga pagalba? 
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Kaip manote, kurie iš nurodytų asmenų sulaukia didžiausios pagalbos iš valstybės, labdaringų 
organizacijų, visuomenės narių? 
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neįgaliesieji (invalidai)

vaikai našlaičiai ir be tėvų globos likusieji vaikai

8,20%

11,48%

13,11%

22,95%

22,95%

27,87%

34,43%

75,41%
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Ar sutinkate, jog vienišiems, sergantiems, skurstantiems pensinio amžiaus žmonėms 
reikalinga pagalba? 

 

 
 

Jūsų nuomone, kokios priežastys leidžia manyti, kad pensinio amžiaus žmogui reikalinga 
pagalba? 

 
 
 

Ataskaitą parengė  

Direktorė 

Monika Čepulienė 

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

Visiškai sutinku Sutinku Sutinku iš
dalies

Visiškai
nesutinku

57,38%

32,79%

8,20%

1,64%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Pensininkams pagalba nereikalinga

Asmuo gyvena kaime gauna mažas
pajamas

Asmuo gyvena mieste ir gauna mažas
pajamas

Asmuo dažnai serga ir gauna mažas
pajamas

Asmuo yra vienišas ir gauna mažas
pajamas

Asmuo gyvena žemiau skurdo ribos

Asmuo negali apsirūpinti pats

Asmuo turi fizinį ar protinį neįgalumą ir
gauna mažas pajamas

4,92%

32,79%

32,79%

57,38%

60,66%

72,13%

72,13%

75,41%


